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Statuten van Federgon

bekrachtigd bij Buitengewone Algemene
Vergadering van Federgon dd 31/03/2023

Artikel 1

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam FEDERGON, het netwerk voor werk
(FEDERGON, Network for Work), afgekort “FEDERGON". De vereniging is erkend als
beroepsvereniging.

FEDERGON, ook ‘de federatie’ genaamd, heeft haar zetel in één van de negentien
gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Binnen deze grenzen bepaalt het
Bestuursorgaan, ook ‘de Raad van Beheer’ genaamd, de plaats waar de zetel gevestigd is.
Haar bevoegdheid strekt zich uit over heel het Belgisch grondgebied.

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde worden ontbonden.
Artikel 2

De vereniging heeft als belangeloos doel de studie, de bescherming en de bevordering van
de beroepsbelangen van haar leden.

Om dit belangeloos doel te bereiken zal zij:

1°  de personen en bedrijven groeperen die activiteiten uitoefenen op het vlak van de
dienstverlening met betrekking tot het menselijk kapitaal, hetzij als werkgever, hetzij
als raadgever, hetzij als bemiddelaar, om de sector te vertegenwoordigen en als
dusdanig alle stappen ondernemen bij officiéle instellingen en de interprofessionele of
professionele organisaties van werkgevers en werknemers;

2°  bij haar leden een geest van collegialiteit en onderlinge morele steun ontwikkelen; hun
kennis samenvoegen om de omstandigheden waarin zij werken te verbeteren; de
factoren onderzoeken die mogelijk hun gezamenlijke situatie gunstig zouden kunnen
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beinvloeden; alle stappen ondernemen en alle maatregelen treffen die zij nodig acht
voor de beroepsbelangen van haar leden en voor haar organisatie in het algemeen;

3°  collectieve arbeidsovereenkomsten sluiten, hetzij rechtstreeks, hetzij via
interprofessionele werkgeversorganisaties.

Artikel 3

De vereniging bestaat uit minimum twee leden, met name natuurlijke personen en
vennootschappen met rechtspersoonlijkheid.

Artikel 4

4.1 Kunnen toetreden tot de vereniging:
— alle ondernemingen die commerciéle activiteiten uitoefenen op het vlak van
arbeidsbemiddeling en andere HR dienstverlening in de ruime zin van het woord
— met commerciéle activiteiten wordt bedoeld:
° BTW factureren op de prestaties, uiteraard voor zover deze prestaties onder het
BTW-statuut vallen
° geen structurele aanbodsubsidiéring ontvangen
° de principes van de vrije concurrentie onderschrijven.

4.2. Er zijn vier voorwaarden voor het lidmaatschap, namelijk:

— de basisdocumenten van Federgon onderschrijven, i.e. de statuten, het
Huishoudelijk Reglement, het Kwaliteitscharter, en de eventuele sectorale
gedragscodes

— alle relevante regelgeving die in Belgié van kracht is naleven

— VTE-aangifte indienen en ledenbijdragen betalen binnen de vooropgestelde
termijnen

— op geregelde tijdstippen basisinformatie ter beschikking stellen van Federgon;
adreswijzigingen en andere relevante informatie binnen de kortst mogelijke termijn
aanleveren aan Federgon.

Artikel 5

Het verzoek tot toetreding als lid moet schriftelijk gebeuren en gericht worden aan de
vereniging.
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Artikel 6
6.1 Alle leden verbinden er zich toe:

—  zich te houden aan de statuten, het Huishoudelijk Reglement, het Kwaliteitscharter,
en de eventuele sectorale gedragscodes van de vereniging;

— de Algemene Vergadering, ook ‘de Statutaire Algemene (Leden-)Vergadering’
genaamd, bij te wonen, behoudens gemotiveerde verhindering;

— geen deel uit te maken van een andere vereniging voor dienstverlening met
betrekking tot het menselijk kapitaal, behoudens schriftelijke toelating van de Raad
van Beheer.

6.2 Nieuwe leden engageren zich ertoe minimaal 12 (consecutieve) maanden lid te blijven
van Federgon.

6.3 De door de leden verschuldigde jaarlijkse bijdrage mag niet hoger zijn dan 750 000 EUR
per lid.

Artikel 7

7.1 Het lidmaatschap kan na een periode van 12 maanden worden beéindigd door het lid,
met een gewoon schrijven gericht aan het Secretariaat van Federgon. De beéindiging
gaat in op de zevende dag na de dag waarop dit schrijven door Federgon werd
ontvangen. Het impliceert de gelijktijdige en ambtshalve beéindiging van het
lidmaatschap van alle leden die behoren tot de groep met gemeenschappelijke
belangen waartoe het betrokken lid behoort.

7.2 Wordt als ontslagnemend lid beschouwd, elk lid dat een jaar achterstaat met de betaling
van zijn ledenbijdrage, en dit na schriftelijke aanmaning.

7.3 Naargelang de ernst van het geval, kunnen de leden door Federgon geschorst of uit de
vereniging gesloten worden, onder meer:

1. bij het niet-naleven van de statuten of het Huishoudelijk Reglement van de
vereniging;

2. als de toetredingsvoorwaarden uit artikel 4.2, i.e. voorwaarden van het lidmaatschap
niet meer vervuld zijn;


mailto:info@federgon.be
http://www.federgon.be/

Network
for work

3. als ze hun verplichtingen niet nakomen en daardoor de vereniging en/of de sector
schaden.

7.4 Een schorsing is een hoogdringende en tijdelijke maatregel die slechts kan lopen tot de
eerstvolgende vergadering van de Statutaire Algemene (Leden-)Vergadering die
bevoegd is om te beslissen of het lidmaatschap al dan niet wordt beéindigd.

7.5 Uitgezonderd in het geval van niet-betaling van de ledenbijdrage zoals omschreven in
artikel 7.2, kan alleen de Statutaire Algemene (Leden-)Vergadering de beslissing nemen
tot beéindiging van het lidmaatschap. De uitsluiting van een lid moet worden
aangegeven in de oproeping. Het lid moet worden gehoord. De uitsluiting kan slechts
door de Statutaire Algemene (Leden-)Vergadering worden uitgesproken met naleving
van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een
statutenwijziging.

7.6 De beslissing tot uitsluiting moet worden gemotiveerd. Dit kan enkel op basis van één of

meer van de volgende motieven:

— het lid beantwoordt niet (langer) aan de criteria tot lidmaatschap zoals opgenomen
in artikel 4.2

— het lid komt zijn verplichtingen niet na en schaadt daardoor de vereniging en/of de
sector

— het lid handelt in strijd met het Huishoudelijk Reglement of met het
Kwaliteitscharter van de vereniging.

De uitsluiting wordt door Federgon bevestigd met een aangetekend schrijven gericht aan
het uitgesloten lid.

7.7 Bij einde lidmaatschap kan Federgon aanspraak maken op de vervallen ledenbijdragen
en op de ledenbijdrage van het lopende jaar.

Indien een lid uittreedt gedurende de eerste twaalf maanden van lidmaatschap, hiermee
afwijkend van art. 6.2., blijft het lidgeld voor het lopende jaar waarin men uittreedt
eveneens volledig verschuldigd.

7.8 Uitgetreden, geschorste en uitgesloten leden verliezen al hun rechten op de voordelen
van de vereniging. Het is een uitgetreden, geschorst of uitgesloten lid verboden te
verwijzen naar zijn lidmaatschap van Federgon, en de documenten of symbolen van de
vereniging te gebruiken.
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7.9 Een nieuw verzoek tot toetreding van een gewezen lid waarvan het lidmaatschap door

Federgon werd beéindigd, kan ten vroegste worden ingediend één jaar na de datum
waarop het lidmaatschap definitief is beéindigd. Bij dergelijke hervatting van
lidmaatschap zijn de ledenbijdragen en overige voorwaarden van toepassing die zouden
gelden indien er geen beéindiging of schorsing had plaatsgevonden.

Artikel 8

8.1

8.2

8.3

8.4

De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan, ook ‘Raad van Beheer’
genaamd, die bestaat uit minimum 12 bestuurders, ‘Raadsleden’ genaamd, met
inbegrip van een Voorzitter en een Ondervoorzitter (i.e. de Uittredende Voorzitter).

De samenstelling van de Raad van Beheer moet een afspiegeling zijn van de Algemene
Vergadering. Daarom wordt er daarbij gestreefd een evenwicht in vertegenwoordiging
van:

— de verschillende Sectorale; Regionale en Thematische Commissies
— grote, kleine en middelgrote ondernemingen

— taalgemeenschappen

— gender.

Om de continuiteit te vrijwaren maakt de uittredende Voorzitter ambtshalve deel uit van
de Raad van Beheer (m.a.w. in het mandaat van “Ondervoorzitter”).

Alle overige leden van de Raad van Beheer (i.e. de Voorzitter en de Raadsleden), steeds
vertegenwoordigers van de Federgon-leden, worden voor de nieuwe samenstelling van
de Raad van Beheer op voordracht van de uittredende Voorzitter voorgesteld aan de
zetelende Raad van Beheer en vervolgens benoemd bij beslissing van de Statutaire
Algemene (Leden)Vergadering.

Deze vernieuwing van de samenstelling van de Raad van Beheer vindt om de 3 jaar
plaats.

In het uitzonderlijke geval dat de Uittredende Voorzitter in de absolute onmogelijkheid
verkeert een nieuwe samenstelling van de Raad van Beheer voor te dragen, zal de Raad
van Beheer in unanimiteit een voorstel formuleren.
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Met uitzondering van het mandaat van de Voorzitter zijn de mandaten van de leden van
de Raad van Beheer consecutief vernieuwbaar. Alle mandaten vervallen op hetzelfde
ogenblik. Mandaten die later ingaan vervallen samen met de lopende mandaten. Elk
mandaat kan steeds herroepen worden door de Algemene Vergadering, met een
volstrekte meerderheid van de stemmen.

Er mag hoogstens 1 vertegenwoordiger van leden die behoren tot een groep met
gemeenschappelijke belangen deel uitmaken van de Raad van Beheer.

De leden van de Raad van Beheer vervullen hun mandaat gratis.

8.5 De Raad van Beheer wordt om de 3 jaar vernieuwd. Bij hernieuwing van de Raad van
Beheer, zal het mandaat van elk nieuw lid van de Raad van Beheer automatisch de
beéindiging betekenen van het mandaat als Raadslid die hij/zij opvolgt.

In geval van overlijden, vrijwillig ontslag of afzetting van een Raadslid voor het einde van
zijn mandaat, hebben de overblijvende leden van de Raad van Beheer het recht een
nieuw Raadslid te codpteren. Dit mandaat wordt bevestigd door de eerstvolgende
Statutaire Algemene (Leden)Vergadering. Ingeval van bevestiging, zet het nieuw
aangeduide Raadslid het mandaat voort van de persoon die hij vervangt, tenzij de
Statutaire Algemene (Leden)Vergadering hierover anders beslist.

8.6 De Raad van Beheer is belast met alle administratieve handelingen die niet
voorbehouden zijn aan de Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering , neemt alle
maatregelen nodig voor de uitvoering van de beslissingen van de Statutaire Algemene
(Leden-) Vergadering , en bestudeert alle middelen ter verwezenlijking van het
belangeloos doel en voorwerp van de vereniging.

8.7 Het dagelijks bestuur van de vereniging en de externe vertegenwoordiging wat betreft
dat dagelijks bestuur kunnen worden opgedragen aan een orgaan van dagelijks bestuur,
Algemeen Directeur genoemd, die al of niet lid is van de vereniging.

De Algemeen Directeur wordt benoemd door de Raad van Beheer. Zijn/haar mandaat is
van onbepaalde duur.

De Algemeen Directeur kan te allen tijde worden ontslagen door de Raad van Beheer op
voorstel van de Voorzitter en bij beslissing genomen met een bijzondere meerderheid
van twee derde van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. De Algemeen
Directeur kan ook op ieder ogenblik zijn vrijwillig ontslag indienen per brief of per e-
mail aan de Voorzitter.
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De Algemeen Directeur is belast met het dagelijks bestuur van de vereniging, de leiding
en het bestuur van haar werkzaamheden en het vervullen van alle andere taken die de
statuten en het Huishoudelijk Reglement aan hem/haar toewijzen of die aan hem/haar
worden opgedragen door de Raad van Beheer. Hij/zij oefent deze bevoegdheden alleen
uit.

8.8 De Raad van Beheer komt 3 tot 5 maal per jaar samen. Hij wordt samengeroepen door

de Voorzitter.

Parallel hieraan zal de Raad van Beheer desgewenst tussentijds vergaderen op
uitnodiging van de Voorzitter indien de belangen van de vereniging dit vereisen. De
Voorzitter is verplicht een vergadering van de Raad van Beheer te beleggen als minstens
drie leden van de Raad er hem schriftelijk om verzoeken en daarbij de punten vermelden
die ze op de agenda van deze vergadering willen plaatsen.

8.9 Behoudens met redenen omklede hoogdringendheid, vermeld in de uitnodiging, kan de
Raad van Beheer slechts geldig vergaderen als minstens één tweede van de leden
aanwezig is of bij schriftelijke volmacht door een ander lid vertegenwoordigd is. Een lid
van de Raad van Beheer kan hoogstens drager zijn van één volmacht van een ander lid
van de Raad. Als de Raad van Beheer wegens onvoldoende aanwezige leden niet geldig
kan samenkomen, kan hij na een nieuwe uitnodiging met dezelfde agenda, geldig
samenkomen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

8.10De Raad van Beheer kan slechts geldig beraadslagen over de punten die op de agenda
staan. In de Raad van Beheer wordt altijd in eerste instantie gestreefd naar beslissingen
genomen bij consensus. Zo nodig wordt een punt uitgesteld tot de volgende vergadering.
Kan er geen consensus worden bereikt dan worden de beslissingen van de Raad van
Beheer genomen met een volstrekte meerderheid van stemmen. Alle leden van de Raad
van Beheer zijn stemgerechtigd. Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter

doorslaggevend.

Er kunnen altijd punten worden toegevoegd aan de agenda, mits hierover consensus

bestaat.
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Artikel 9

De Voorzitter van de vereniging houdt toezicht op en zorgt voor de uitvoering van de
statuten, het huishoudelijk reglement en de beslissingen van de Statutaire Algemene (Leden-
)Vergadering. Hij handhaaft de orde tijdens de Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering en
hij neemt alle nodige maatregelen voor het uitvoeren van de beslissingen van de vereniging.
De Voorzitter ondertekent alle akten, beslissingen en beraadslagingen en vertegenwoordigt
de vereniging in al haar betrekkingen met de openbare overheid en met derden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsmacht van de Raad van Beheer als college
wordt de vereniging in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de Voorzitter en,
wanneer de Voorzitter verhinderd is, door twee Raadsleden samen handelend. Daarnaast kan
de Raad van Beheer bijzondere lasthebbers aanstellen.

De Voorzitter roept de vergaderingen van de Raad van Beheer samen.
Artikel 10

Het vermogen van de vereniging omvat alle roerende en onroerende goederen welke zij
onder bezwarende of kosteloze titel heeft verkregen en welke de wet haar toelaat te
bezitten.

Het wordt gespijsd door de ledenbijdragen, door schenkingen en legaten van particulieren
of bedrijven, door subsidies van de overheid en door alle andere geldelijke voordelen
waarover de vereniging volgens de wet mag beschikken.

Artikel 11

De gelden van de vereniging worden gedeponeerd op een bank- of postchequerekening op
haar naam.

De vereniging mag in geen geval aandelen of deelbewijzen nemen in
handelsvennootschappen.

Artikel 12

12.1 De algemene vergadering van de vereniging, Statutaire Algemene (Leden)Vergadering
genoemd, bestaat uit de leden. Enkel de leden hebben stemrecht.
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De algemene vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter of, bij diens afwezigheid,
door het aanwezige Raadslid met de hoogste anciénniteit. Het bureau van de algemene
vergadering wordt voltallig gemaakt door de Algemeen Directeur, de secretaris en twee
stemopnemers.

12.2 De volgende bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Statutaire Algemene
(Leden)Vergadering worden uitgeoefend:

e de bekrachtiging van de mandaten van de Voorzitter, van de Ondervoorzitter (in casu
de Uittredende Voorzitter) en van de leden van de Raad van Beheer

e de wijziging van de statuten en het Huishoudelijk Reglement;

e het goedkeuren van de jaarlijkse ledenbijdragen, begrotingen en rekeningen

e het goedkeuren van de jaarlijkse actieplannen

e de benoeming en de afzetting van de Voorzitter, van de Ondervoorzitter (in casu de
Uittredende Voorzitter) en van de leden van de Raad van Beheer;

e de benoeming en de afzetting van de commissaris indien er een wordt aangesteld;

e de kwijting aan de Raadsleden en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het
instellen van de verenigingsvordering tegen de Raadsleden en de commissaris;

e de ontbinding van de vereniging;

e de uitsluiting van een lid;

e de omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale
onderneming;

e eeninbreng om niet van een algemeenheid doen of aanvaarden;

¢ alle andere bevoegdheden die door de wet, deze statuten of het Huishoudelijk
Reglement zijn voorbehouden aan de algemene vergadering.

De beslissingen van de algemene vergadering zijn bindend voor alle leden van de
vereniging, ook voor de afwezigen en diegenen die tegenstemmen.

12.3 Alle leden van de vereniging worden uitgenodigd voor de algemene vergadering. De
algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de Voorzitter van de vereniging, nadat de
Raad van Beheer hiertoe heeft beslist. De Raad van Beheer moet de algemene vergadering
bijeenroepen binnen eenentwintig dagen nadat een verzoek tot bijeenroeping werd
ingediend door ten minste één vijfde van de leden. De algemene vergadering wordt uiterlijk
gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.
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De oproeping wordt ten minste vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de algemene
vergadering verstuurd aan alle leden. De oproeping bevat de agenda van de algemene
vergadering. Zij kan in om het even welke vorm gebeuren.

De agenda van de algemene vergadering wordt vastgelegd door de Raad van Beheer. Elk
voorstel dat ondertekend is door ten minste één vijfde van de leden wordt op de agenda van
de eerstvolgende algemene vergadering gebracht.

Om toegelaten te worden tot de algemene vergadering moeten de leden zich schriftelijk of
per elektronisch communicatiemiddel aanmelden bij de vereniging ten minste vijf dagen
voor de algemene vergadering.

De leden mogen zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde. De volmachten
moeten de vereniging schriftelijk of per elektronisch communicatiemiddel bereiken ten
minste vijf dagen voor de algemene vergadering. Een lid kan houder zijn van maximaal 3
volmachten.

Tenzij uitdrukkelijk anders werd bepaald in de wet, deze statuten of het huishoudelijk
reglement, beslist de Statutaire Algemene (Leden)Vergadering ongeacht het aantal
aanwezige en vertegenwoordigde leden en met gewone meerderheid van de stemmen.
leder aanwezig of vertegenwoordigd lid heeft één stem, ongeacht wat het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde leden is. Bij het berekenen van de meerderheden worden de
onthoudingen niet meegeteld.

Van elke Statutaire Algemene (Leden)Vergadering worden notulen opgemaakt. De notulen
worden ondertekend door het bureau. Zij worden bewaard op de zetel van de vereniging,
waar zij ter inzage liggen van de leden. Derden mogen ze alleen inzien met een schriftelijke
toelating van de algemene directeur.

12.4 Tijdens de jaarlijkse Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering die plaats heeft uiterlijk
de laatste dag van de maand maart brengt de Raad van Beheer verslag uit over alle
verrichtingen van het afgelopen jaar en legt de jaarrekening van ontvangsten en uitgaven ter
goedkeuring voor, alsook de rekeningen van de verrichtingen door de vereniging gedaan.
Deze rekeningen worden opgesteld volgens het door de regering opgelegde model. De
Statutaire Algemene (Leden-)Vergadering legt de begroting voor het lopende boekjaar vast
en bepaalt het bedrag van de voor het lopende boekjaar verschuldigde ledenbijdrage.
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De rekeningen moeten in de zetel van de vereniging ter inzage van de leden worden
gehouden gedurende vijftien dagen véoér de Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering
waarvan hoger sprake.

Artikel 13

Tot wijziging van de Statuten en tot ontbinding van de vereniging kan slechts geldig
besloten worden met een meerderheid van ten minste twee derden van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, tijdens een speciaal daartoe samengeroepen Statutaire Algemene
(Leden-) Vergadering , bestaande uit ten minste twee derden van de leden. Is bij de eerste
oproep het aantal vereiste leden niet aanwezig of geldig vertegenwoordigd, dan wordt een
tweede Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering bijeengeroepen met dezelfde agenda. De
stemming kan dan plaats hebben ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden met een meerderheid van twee derden van de stemmen. De tweede vergadering mag
niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Wanneer de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp van de vereniging,
kan zij alleen worden aangenomen mits naleving van de hogervermelde regels inzake het
quorum en met een meerderheid van vier vijffde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

De akten strekken tot wijziging van de Statuten of tot vrijwillige ontbinding van de
vereniging hebben slechts uitwerking nadat zij neergelegd, en bekend gemaakt zijn in de
Bijlagen tot het Belgisch Staatsblad.

De Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering die de ontbinding uitspreekt stelt de
vereffenaars aan, bepaalt hun bevoegdheid en stelt zo nodig hun vergoeding vast. Na
vereffening van de schulden wordt het vermogen van de vereniging als volgt verdeeld.
Schenkingen en legaten keren terug naar de beschikker of naar zijn erfgenamen of
rechthebbenden, voor zover het recht van terugneming bedongen was in de akte van
schenking en de eis daartoe wordt ingesteld binnen het jaar volgend op de publicatie van de
ontbindingsakte. De netto-activa, na eventuele aftrek van het bedrag der aan de vereniging
gedane schenkingen en legaten, worden toegekend aan een gelijkaardige of ermee verband
houdende instelling, aangeduid door de Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering.

De toewijzing van de goederen zal slechts uitwerking krijgen na de bekendmaking in het
Belgisch Staatsblad.
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Artikel 14

De Raad van Beheer zal de mogelijkheden onderzoeken om, hetzij door bemiddeling, hetzij
door arbitrage, elk geschil dat de vereniging aanbelangt te beslechten.

Artikel 15

Als verzoening onmogelijk blijkt kunnen de betwistingen die rijzen binnen de vereniging
over de toepassing van de statuten en het Huishoudelijk Reglement, voorgelegd worden aan
het oordeel van scheidsrechters, gekozen onder de leden, waarbij elke partij twee
scheidsrechters aanstelt.

Bij staking van stemmen wordt het geschil beslecht door een derde scheidsrechter, gekozen
door de hoger vermelde scheidsrechters of, zo deze het niet eens geraken over deze
aanstelling, door de Voorzitter van de vereniging.

De beslissing van de scheidsrechters is zonder verhaal.

Artikel 16

De Statutaire Algemene (Leden-) Vergadering kan beslissen dat de vereniging deel zal
uitmaken van een of meer federatie(s) van verenigingen.

Artikel 17

De Raad van Beheer heeft als opdracht een Huishoudelijk Reglement op te stellen ter
uitvoering van onderhavige statuten.

Vooraleer in werking te treden zal deze tekst moeten goedgekeurd worden door een
Statutaire Algemene (Leden-)Vergadering. Dezelfde procedure moet gevolgd worden voor
wijzigingen die eventueel aan deze tekst dienen aangebracht te worden.

Het laatst goedgekeurde Huishoudelijk Reglement is dat van 31 maart 2023.

Artikel 18

leder niet in Belgié gedomicilieerd lid, Raadslid, Algemeen Directeur, commissaris of

vereffenaar moet voor alles wat in verband staat met de toepassing van de statuten
woonstkeuze doen in het gewest waar de zetel van de vereniging zich bevindt. Bjj
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ontstentenis van een behoorlijk aan de vereniging betekende woonstkeuze, worden zij
geacht voor de gehele duur van hun taak woonplaats te kiezen op de zetel van de
vereniging, waar hen alle dagvaardingen en kennisgevingen kunnen worden gedaan
betreffende de zaken van de vereniging en de verantwoordelijkheid voor hun bestuur en hun
toezicht.

Artikel 19

Voor al wat niet uitdrukkelijk werd bepaald in deze statuten of in het Huishoudelijk
Reglement, wordt verwezen naar de het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.
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