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Het aantal langdurig
arbeidsongeschikten (>1 jaar
arbeidsongeschikt) in Belgié is
groot met 519.472 personen in
juni 2024 of 7,63 % van de
bevolking op beroepsleeftijd
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Aantal werknemers, zelfstandigen en werklozen in invaliditeit, per statuut
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2007 2008 2009 2010 2011 @ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 @ 2019 2020 @ 2021 2022 2023 2024
Zelfstandigen 18402 18552 19459 20136 20315 20911 21415 22353 23437 24472 24749 25862 25892 27507 27891 29033 30632 31584
B Werknemers en werklozen 223684 232153 245209 257935 269499 283541 299408 321573 346971 366293 379908 400745 423951 440377 448631 469495 482961 487888
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Verhouding van het aantal invaliden per provincie tot de bevolking op actieve leeftijd uit die
provincie

Penetratiegraad (verhouding van aantal invaliden in een provincie tot de inwoners (20-64j) uit die provincie) in
2024
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.Fede JON  Opmerking: Voor 2024 zijn de gegevens met betrekking tot invaliditeit van juni 2024, de bevolkingsdata van januari idea
L 2024.
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Evolutie van aantal invaliden volgens werknemersstatuut . .
Groei op 5 jaar (van

'18)

350,000
+ 14,6% Arbeiders
+41,3% Bedienden N
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Arbeiders 233,774 251,414 256,490 254,888 271,467 280,640 289,904 296,080 302,058 310,989
mBedienden 87,799 95,557 109,803 125,020 129,278 139,864 152,223 159,916 169,869 182,692
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Evolutie van aantal invaliden volgens werknemersstatuut

Groei op 5 jaar (van
18):
+ 14,6% Arbeiders
+41,3% Bedienden

2016 2017 2018 2019
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Groei op 5 jaar (van
Evolutie van aantal invaliden volgens geslacht ‘18):

350,000 + 15,8% Mannen

+ 29,9% Vrouwen
300,000

250,000
200,000
150,000
100,000

50,000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mannen 156,857 165,984 172,543 176,451 183,441 190,282 197,223 200,297 204,854 212,473
® Vrouwen 187,069 202,844 216,658 226,744 241,801 257,585 273,817 285,138 297,517 314,034
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Penetratiegraad per leeftijdscategorie (verhouding van aantal invaliden in een
leeftijdsklasse tot de bevolking in die leeftijdsklasse)

18.0% M Penetratiegraad 2019 M Penetratiegraad 2024
16.0% 15.6%
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13.9%
14.0%
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4.0% 3.1%
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2.0% 1.19 1-4% I

0.2% 0.2% .

0.0% — -

20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 -49 50-54 55-59 60 - 64

Opmerking: Gegevens met betrekking tot invaliditeit van 2024 zijin van juni 2024, bevolkingsdata is van januari 2024. Gegevens met betrekking tot invaliditeit
van 2019 zijn van december 2019 (juni 2019 is niet beschikbaar in de datatoepassing van RIZIV), bevolkingsdata is van januari 2019
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De 5 meest voorkomende ziektegroepen bij invaliden, in % van aantal
invaliden, telkens in december van elk jaar (2019-2023)

Psychische stoornissen en gedragsstoornissen 35,8% 36,1% 36,4% 36,9% 37,6%
Ziekten van bot-spierstelsel en bindweefsel 31,4% 31,8% 31, 7% 31,7% 31,6%
Ziekten van het zenuwstelsel en de zintuigen 6,5% 6,5% 6,4% 6,4% 6,2%
Tumoren* 5,7% 5,5% 5,4% 5,3% 5,2%
L-etsel, w-erglftlglng en bepaalde andere gevolgen van 5. 0% 5,0% 4,9% 4,8% 4,9%
uitwendige oorzaken

Ziekten van hart en vaatstelsel 5,3% 5,1% 4,9% 4,7% 4,6%
Andere 10,4% 10,1% 10,2% 10,2% 9,9%

* Tumoren of nieuwvormingen zijn kwaadaardige nieuwvormingen of kankers, of tumoren van goedaardige of onbepaalde aard.
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Aandeel langdurig arbeidsongeschikten op basis van duurtijd (2023)

2023 26,40% 29,10% 13,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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Gemiddeld 78 'aar in langdurige arbeidsongeschiktheid
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Langdurige arbeidsongeschiktheid
brengt verschillende niet-medische
kosten voor de overheid met

zich mee, zoals de uit te betalen
uitkeringen, maar ook gederfde
inkomsten uit directe en indirecte
belastingen.
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Kostenmodel: totaal

» Totale kwantificeerbare kosten van invaliden (gederfde inkomsten en totale uitkeringen),

in euro
30,000,000,000
25,000,000,000
20,000,000,000
15,000,000,000
10,000,000,000
5,000,000,000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Totale kwantificeerbare kosten van invaliditeit 19,953,207,867 21,197,840,932 22,818,769,405 24,235176,117 26,407,526,361 28,892,130,423

W Totale gederfde inkomsten uit directe en indirecte
belastingen voor invaliditeit

m Totale uitkeringen voor invaliditeit 6,084,207,794 6,462,371,864 6,984,589,438 7,387,475,442 8,256,203,374 9,128,880,568

Federgon id
% J consult
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13,809,000,073  14,735,469,009 = 15,834,1/9,967 @ 16,84/,700,675 = 18,151,322,987  19,763,249,855




Wat betekenen deze cijfers
nu concreet?

Indien je voor alle nieuwe instromers in
langdurige arbeidsongeschiktheid
een begeleiding voorziet, dan is de

volledige kost hiervan gedekt van zodra

+/- 1% na gemiddeld 7,8 jaar
arbeidsongeschikt te zijn geweest,
weer aan het werk is.
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Wat heeft het
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Er geen enkele

reden is om niet

voluit en integraal
te gaan voor een maximale
re-integratie en gerichte
begeleiding van langdurig
arbeidsongeschikten.
Deze begeleiding op maat
kan integraal worden gefi-
nancierd via de terugver-
dieneffecten die auto-
matisch voortvloeien uit
de positieve effecten van
een begeleidingsaanpak
op maat.

Deze begeleiding

voldoende snel

moet opgestart
worden, en simultaan en
uiteraard afgestemd op de
medische behandeling kan
worden georganiseerd.
De sequentiéle aanpak
van vandaag werkt duide-
lijk niet.

Betaald of onbe-

taald werk voor

velen bijdraagt
tot het herstelproces.
Het zorgt voor sociaal
contact en structuur in
de dagelijkse routine.
Bovendien helpt het om
zich nuttig en gewaar-
deerd te voelen, en om
meer controle te hebben
over de eigen situatie.

Indien mogelijk

een blijvende

binding met de
wereld van werk en een
focus op de periode na
de arbeidsongeschiktheid
perspectief kan bieden en
een houvast kan geven.
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Het actieplan van Federgon
steunt op vier pijlers en heeft
finaal tot doel om het aantal
langdurig arbeidsongeschikten
drastisch terug te dringen en
ervoor te zorgen dat zoveel
mogelijk mensen opnieuw hun
weg vinden naar de arbeidsmarkt
door de blik op werk en loopbaan
maximaal te behouden.

INTEGREREN

ACTIVEREN

INVESTEREN
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Maak werk van een
preventief beleid

Voorkomen is beter en ook
goedkoper dan genezen.
We moeten in de eerste
plaats maximaal vermijden
dat mensen langdurig
arbeidsongeschikt worden.
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Activeren vanuit arbeidsongeschiktheid.:
Verken en faciliteer werkhervatting, ook
bij een andere werkgever
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Integreren van arbeidsmarktkennis
met medische expertise met het oog
op een terugkeer naar de
arbeidsmarkt
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Samen keren we het tij

Een uitgestoken hand naar alle betrokken
partners om samen werk te maken van een
Wat zoek je?

strategisch en breed gedragen re-
integratiebeleid = =

Waar wil je hulp vinden?
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| . guide—me NL v Vind je professionele begeleider

Tijdens je leven en
loopbaan heb je af en
toe nood aan een
luisterend oor of een
steuntje in je rug.

Vind je professionele begeleider




Hoe kunnen we je helpen?

e Op zoek naar een nieuwe uitdaging na een ontslag of een periode van ziekte.
e Manieren vinden om beter om te gaan met stress of verandering.

e Andere ondersteuning bij jouw leven en loopbaan.

Onze professionele begeleiders staan voor jou klaar! Bovendien kan je hier ontdekken welke steunmaatregelen er bestaan.

Vind je professionele begeleider [ Maatregelen ter ondersteuning




Wat zoek je?

Ik ben geinteresseerd in:

Loopbaanbegeleiding @ Terug naar werk @

Begeleiding na ontslag @ Mentaal welzijn @
Financieel welzijn @ Digitaal welzijn @ Fysiek welzijn @
Sociaal welzijn @ Andere

Volgende stap



Waar wil je hulp vinden?

Postcode

vb: 1000

Ontdek diensten in mijn buurt



Over jou Interesses Locatie Resultaten

Begeleiding in mijn buurt

Deze professionele begeleiders kunnen je helpen

De erkende dienstverleners "Terug naar werk" door het RIZIV

e v
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