Betonneer de handelingen die voorbehouden
zijn aan specifieke gezondheidszorgberoepen
niet in rigide lijstjes maar geef zorgteams de
ruimte om ondersteunende taken te delegeren
aan flexibele handen in de zorg. Denk aan
hygiénische verzorging, helpen bij eten of
drinken, temperatuur of bloeddruk nemen en
mensen helpen zich te verplaatsen.

Voordelen
« Zorgverleners zoals verpleegkundigen kunnen hun competenties optimaal

inzetten voor de patiént of bewoner. De overheid geeft zorgteams
en -instellingen meer autonomie om zorg kwalitatief en duurzaam te
organiseren en maakt dat de competenties van elke zorgverlener optimaal
benut kunnen worden.
Zorginstellingen kunnen hun kostbare zorgpersoneel beter uitspelen op
hun specifieke competenties, wat de kwaliteit van zorg voor de patiént of
bewoner ten goede komt.
Patiénten en bewoners krijgen zorgverleners tegenover zich die minder tijd
verliezen aan ondersteunende taken en meer tijd kunnen vrijmaken voor
hen persoonlijk.

Context

De wet op de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen
bepaalt welke zorgverleners welke zorgtaken mogen uitoefenen.
Zo garandeert ze de kwaliteit van zorg die patiénten en
bewoners krijgen toegediend. De huidige regelgeving is echter
erg rigide en staat een logische taakdelegatie soms in de weg.
Verpleegkundigen besteden bijvoorbeeld veel tijd aan taken

die perfect door andere profielen dan zorgkundigen uitgevoerd
zouden kunnen worden (bijv. administratie, huishoudelijke taken,

hygiénische basiszorg). Dat kost kostbare tijd die ze niet aan zorg

ZORGEN VOOR voor de patiént of bewoner kunnen besteden. We pleiten daarom
DE ZORG voor een minder boekhoudkundige benadering die zorgverleners
—____ FLEXIBELE toelaat om hun sterktes optimaal uit te spelen en om taken en
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handelingen te delegeren binnen het zorgteam.




