ACTIVERING
MOGELIJK
MAKEN DAT MEER
MENSEN (TERUG)
GAAN WERKEN

Wie werkt, moet aan het einde
van de maand substantieel meer
overhouden dan als hij of zij niet
zou werken.

—> Koppel sociale voordelen aan inkomen en zorg zo voor extra incentives om
aan de slag te gaan.

—> Neem praktische drempels om aan de slag te gaan zoveel mogelijk weg via
gerichte services, bijv. oplossingen om viot op het werk en terug thuis te
geraken, betaalbare kinderopvang, etc.

—> Laat mensen een uitkering eenvoudiger combineren met een inkomen uit
werk, in het bijzonder mensen met een grotere afstand van de arbeidsmarkt.

Voordelen
Een groter verschil tussen werken en niet-werken maakt een job aantrekkelijker
voor veel mensen en helpt bedrijven om mensen aan te trekken.

+ Mensen kunnen een job aannemen zonder bang te moeten zijn dat ze
sociale voordelen verliezen en erop achteruitgaan. Zeker voor mensen uit
kwetsbare groepen is die zekerheid van cruciaal belang.

Bedrijven kunnen mensen aantrekken die vandaag de stap niet durven te
zetten naar een job uit angst voor (financieel) verlies.

De overheid verhoogt de werkzaamheidsgraad, bouwt aan een inclusievere
arbeidsmarkt en versterkt de financiéle draagkracht van burgers, in het
bijzonder mensen uit kwetsbare groepen.

Context

Er is een groot verschil in de werkzaamheidsgraad tussen kort-

en hooggeschoolde mensen in ons land, 80 versus 50 procent.
Maar ook andere kwetsbare groepen, zoals mensen met een
migratieachtergrond, hebben het moeilijk op de arbeidsmarkt. Dat
ligt in belangrijke mate aan het gebrek aan incentives. Het verschil
tussen werken en niet werken is vaak zo klein voor hen dat het
niet interessant is om een job te zoeken, dat is de zogenaamde
werkloosheidsval. Soms boeten ze financieel zelfs in door het
verlies van allerlei sociale voordelen. Om de werkzaamheidsgraad
bij kwetsbare groepen te verhogen en hun financiéle draagkracht
te verhogen, is het cruciaal om het verschil tussen werken en niet

werken te vergroten.




